INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

NCI-TSC/532-00

Formulario 62 - INM

. INFORMACION GENERAL
|. Objetivo

Mejorar el control interno Institucional mediante la aplicacion de acciones
correctivas identificadas en el seguimiento de las recomendaciones de
Autoevaluacién del control interno.

2. Alcance

Seguimiento individual de las recomendaciones, No.60-INM, drea del Comité de
Probidad y Etica ,responsable presidenta Maritza Sosa.

Il. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES

I Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones
Los resultados que constan son 100% .

Como resultado de la verificacion del cumplimiento de las recomendaciones por
parte de los servidores responsables de su aplicacion, se obtuvo los siguientes
resultados:
a. Total de recomendaciones formuladas dos (02)
b. Total de recomendaciones cumplidas dos (02) con porcentaje del 100%
¢. Total de recomendaciones incumplidas cero (0)

2. Consolidacion de los resultados
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por cada uno de los servidores responsables de su aplicacion.
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lll. CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS

El Comité de Probidad y Etica ha realizado un gran esfuerzo por cumplir y
accionar dentro del INM, con el apoyo de la maxima autoridad, por lo que ha
cumplido con el Plan de Recomendaciones .

Se les invita que sigan activos en INM dando a conocer el apoyo que brinda para
rtansparentar el accionar del INM.

Firman los miembros del COCOIN

Nombre: Anarda Carolina Aguilar
Cargo: Coordinador de (p(;plkl
Fiomia ¥ >




